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Education:  

2014-2019:    Ph.D., Department of Economics, University of Bergen, Norway. 

1999-2003:    Master of Economics, University of Oslo, Norway  

                      with supporting foundation courses in Nursing and intermediate course      

                      in Health Law 

 

 

Published in international journals 

Fevang E, Fidjeland A, Hauge K & O Lillebø (2025). Effects of Compressed Work Schedules  

on Sickness Absence. Social Science and Medicine, forthcoming 

Ramirez Lizardi E, Fevang E, Røed K & Øien, H. (2025). Effects of Health Shocks on Adult  

Children's Labor Market Outcomes and Well‐Being. Health Economics, 34(10), 1804–1820.  

https://doi.org/10.1002/hec.70005 

Fevang, E., E. Figenbaum, L. Fridstrøm, A.H. Halse, K.E. Hauge, B.G. Johansen and O. Raaum  

(2021) Who goes electric? The anatomy of electric car ownership in Norway. Transportation  

Research Part D, 92 (2021) 102727 

Fevang, E., I. Hardoy & K. Røed (2017) Temporary Disabilities and Economic Incentives.  

Economic Journal, Vol. 127, 1410-1432 

Fevang, E., S. Markussen & K. Røed (2014) The Sick Pay Trap. Journal of Labor Economics, 32  

(2), 305-336 

Fevang, E., S. Kverndokk & K. Røed (2012) Labor Supply in the Terminal Stages of Lone Parents’  

Lives. Journal of Population Economics, Vol. 25 (4): 1399-1422. 

Røed, K & E. Fevang (2007) Organisational Change, Absenteeism and Welfare Dependency. Journal  

of Human Resources, Vol.42, No. 1, 156-193. 

 

 

Published in Norwegian journals 

Fevang, E., Fidjeland, A., Gautun, H., Lillebråten, A. & Lillebø, O (2024). Turnusordninger i  

kommunenes helse- og omsorgstjenester – kraftig vekst i omfang av langvakter, årsturnus og  

fleksibel turnus. Tidsskrift for Omsorgsforskning. 2024, 10 (3), 1-22.  
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Gautun, H. Gotehus, A & Fevang, E. (2024). Jobb og omsorg for gamle foreldre. Hvordan legge til  

rette for å få til begge deler. Søkelys på arbeidslivet, 41(2), 1-17. 

Øien, H., E. Fevang & M.W. Grøtting (2023) Forskjeller i lønn og sykefravær mellom kommunale,  

ideelle og kommersielle sykehjem i Norge: En registerbasert studie. Magma, 26(5). 

Fevang, E. (2020) Helserelaterte ytelser og skjult arbeidsledighet – en diskusjon om mulige  

sammenhenger. Søkelys på arbeidslivet, 37(3), 201-215. 

Fevang, E. & K. Røed (2005) Omstillinger og nedbemanninger blant pleiere – en belastning for  

Folketrygden? Søkelys på arbeidsmarkedet nr. 22. 

 

Selected non-peer reviewed publications 

Fevang, E., Fidjeland A., Hauge K., Lillebø, O, 2025, «Effekt av turnusordninger  

på sykefravær», Frisch Report, 1/2025 

Bernstrøm, V.H., E. Fevang, H. Gautun, M. H Ingelsrud, A. Lillebråten & O. Lillebø (2022)  

Dokumentasjon av data fra undersøkelse om turnusordninger i kommunenes helse- og 

omsorgstjenester. Spørreundersøkelse sendt til ledere ved virksomheter i helse- og og 

omsorgssektoren. Frisch Arbeidsnotat 1/2022, 

Fevang, E., S. Markussen &  K. Røed (2020) Gråsoner i arbeidsmarkedet og størrelsen på  

arbeidskraftreserven. Frisch report nr. 1, 2020 

Fevang, E. (2019). Economic Incentives, Employment and Health. PhD-Thesis.  

University of Bergen, 2019. http://bora.uib.no/handle/1956/19670 

 

Selected presentations at international conferences: 

2024 Effect of compressed work schedules on sickness absence. EUHEA, Vienna 

2020 Vulnerable groups and labor market performance. EEA Virtual 2020 

2018 Health and employment. Towards more sorting in the labor market? Nordic Work Life 

Challenge (NWLC), Oslo  

2017  The “inns” and the “outs” of the labor market: Towards more polarized participation 

patterns?. ESPE Glasgow 2017 

 

Invited talks 

2025    Utvikling i omfang av langvakter og effekt på sykefravær. Frokostseminar STAMI 

2023  Turnus og sykefravær. Sykefraværskonferansen 2023, Fagfokus 

2022  Gråsoner i arbeidsmarkedet og størrelsen på arbeidskraftsreserven. Norges Banks  

            fagkonferanse  

2022 Gråsoner i arbeidsmarkedet og størrelsen på arbeidskraftsreserven. Seminar SSB, seksjon 

for  

arbeidsmarkeds- og lønnsstatistikk  

2020  Hvorfor så mange på helserelaterte ytelser? Sykefraværskonferansen 2020, Fagfokus  

2019  Explaining the expansion of Disability Insurance Benefits Take-up: Theory and Literature.  
Internseminar. Norges Bank  

2018 Health and employment. Towards more sorting in the labor market? Seminar, Institutt for  
Samfunnsforskning 
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